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Betreff 

Vorberatung des Haushaltplanes 2026 inklusive Stellenplan 

Sachverhalt: 
 

Stellenplan 2026 – Hospitalstiftung 
 

 
Änderungen in der Stellenzahl bzw. im Stellenumfang 
 
Altenheim 
 
Aufgrund des neuen Personalbemessungsverfahrens in der Pflege sieht die rückwirkend zum 
01.01.2025 abgeschlossene Vergütungsvereinbarung Stellen vor, die es so noch nicht oder nicht in 
dem Umfang gegeben hat. Tendenziell sind mehr höher einzugruppierende Fach- und 
Funktionsstellen zu besetzen und weniger „normale“ Pflegefachkraftstellen.  
 
Auszug aus der Vergütungsvereinbarung: 
 

a) für die pflegegradunabhängigen Sonderfunktionen (sog. Funktionsstellen) werden folgende 
Zusatzschlüssel vereinbart: 
 
Pflegedienstleitung                 1 : 72,000 
Qualitätsmanagement               1 : 91,190 
Hygienemanagement                1 : 121,540 
Multiplikator/in Gerontopsychiatrische Pflege  1 : 121,540 
 

b) Für die Funktionsstellen der eingestreuten Kurzzeitpflege fix flexibel wird folgender 
Personalschlüssel vereinbart (Pflegegrad 2 – 5):  1 : 24,210 

 
Wirksam wurde dies zum ersten Mal mit der Besetzung der Funktionsstelle „Beauftragte für 
Qualitätsmanagement und internes Coaching (Qualitätsmanagement)“. Diese Stelle ist in P 13 
refinanziert, wurde aber noch nicht dezidiert im Stellenplan ausgewiesen. Aufgrund der neuen 
Schlüssel für die Funktionsstellen sollten im Stellenplan 2026 (auch schon im Hinblick auf die 
Kapazitätserweiterung durch den Neubau Ende 2026) zukünftig folgende zusätzliche Stellen 
ausgewiesen werden: 
 
 1,0 stellv. Pflegedienstleitung (EG P 14 TVöD) 
 1,0 Bereichsleitung Pflege (EG P 12 TVöD) 
 1,0 Hygienemanagement (EG P 09 TVöD) 
 0,78 Hygienemanagement (EG 09 a TVöD) 
 1,0 Gerontopsychiatrie-Multiplikatoren (EG P 08 TVöD) 
 1,0 Qualitätsmanagement (EG P 13 TVöD) 
 1,0 Qualitätsmanagement (EG P 12 TVöD) 
 0,5 Qualitätsmanagement (EG P 08 TVöD) 
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 1,65 Hauswirtschaft (EG 03 TVöD) 
 0,78 Küche (EG 02 TVöD) 
 
 
Vorschlag zum Beschluss 
 
Dem Stadtrat wird empfohlen, den Stellenplan um folgende insgesamt 9,71 VZÄ zu erweitern: 
 
 1,0 stellv. Pflegedienstleitung (EG P 14 TVöD) 
 1,0 Bereichsleitung Pflege (EG P 12 TVöD) 
 1,0 Hygienemanagement (EG P 09 TVöD) 
 0,78 Hygienemanagement (EG 09 a TVöD) 
 1,0 Gerontopsychiatrie-Multiplikatoren (EG P 08 TVöD) 
 1,0 Qualitätsmanagement (EG P 13 TVöD) 
 1,0 Qualitätsmanagement (EG P 12 TVöD) 
 0,5 Qualitätsmanagement (EG P 08 TVöD) 
 1,65 Hauswirtschaft (EG 03 TVöD) 
 0,78 Küche (EG 02 TVöD) 
 
 

 
 
Über Referatsleiter Herrn Bauer an Herrn Oberbürgermeister Stefan Bosse mit der Bitte um 
Vorlage in den Haushaltsberatungen am 20.01.2026 und ggf. im Stadtrat am 24.02.2026. 
 
 
Originalbeschluss an 201 (über den Referatsleiter) 
 
 
 
Kaufbeuren, 12.01.2026 
Personal und Organisation 
 
 
 
Andrea Schourek 
 
 
 
 


