STELLENPLAN
Teil A: Beamte

100
Datum: 01.01.2026

Seite: 1

Laufbahngruppen und Bes.Gruppe Zahl der Zahl der tatséchlich Vermerke, Erlduterungen, Aufgliederung der
Amtsbezeichnungen Zahl der Stellen 2026 Stellen 2025 besetzten Stellen am ausgesonderten Stellen
30.6.2025
insgesamt darunter
mit Zulage ausgesondert

Kernverwaltung
Wahlbeamte B6 1,000 - - 1,000 1,000 . R ) ) )

B2 + 4,000 _ _ 4,000 4,000 I:_;ev\r/;;:e vor Jahren beschlossen, dass die Referatsleitungsstellen in B 2 ausgewiesen
Laufbahnbeamte A8 3,625 - - 3,625 2,375

A9 6,232 - - 6,907 5,500

A9+Z 3,000 - - 2,000 1,000

Al0 7,175 - - 10,800 8,079

All 4,590 - - 2,590 2,600

Al2 11,500 - - 13,500 12,633

Al3 4,000 - - 4,000 3,600

Al4 4,000 - - 6,000 5,000

Als 2,000 - - 1,000 0,800

Al6 1,000 - - 1,000 0,600
Summe 52,122 - - 56,422 47,187
Insgesamt 52,122 - - 56,422 47,187




STELLENPLAN
Teil B: Beschéftigte

100
Datum: 01.01.2026

Seite: 1

Entgeltgruppe Zahl der Stellen 2026 Zahl der Stellen 2025 Zahl der tatséchlich besetzten Erlauterungen
Stellen am 30.6.2025

Kernverwaltung
14 5,000 5,000 5,000
13 2,000 2,000 2,000
12 16,821 15,821 14,206
11 33,858 31,256 26,738
10 45,936 43,089 41,686
09c 30,196 22,222 20,834
09 39,396 45,396 40,854
09a 63,346 63,962 57,846
08 48,095 45,682 38,109
07 45,156 44,656 44,830
06 73,509 75,376 73,067
05 62,781 68,152 63,263
04 22,629 18,270 16,975
03 20,180 23,667 24,718
02a 0,974 1,000 -
02 4,962 5,449 4,883
01 0,500 0,500 0,544
S18 1,000 1,000 1,000
S17 2,821 3,821 3,821
S16 2,000 4,000 4,000
S15 9,073 7,628 5,167
Si14 8,840 8,430 7,930
S13 9,462 7,000 6,949
S12 7,544 8,044 7,544
Slib 2,000 2,897 2,692
S11 0,500 0,500 0,500
S09 10,000 10,000 6,641
S08a 71,018 60,018 63,308
S03 78,942 72,942 58,585
S02 23,077 10,000 8,615
Summe 741,616 707,778 652,305
Insgesamt 741,616 707,778 652,305




STELLENPLAN Datum: 01.01.2026
Teil C: Aufteilung der Stellen nach der Gliederung des Haushaltplanes

Seite: 1
I. Beamte
Gliede- Organisationseinheit Beamte / Besoldungsgruppen
rungs-
nummer Wahlbeamte Laufbahnbeamte
B6 | B2 A8 | A9 | A9+z | A10 | All | A12 | A13 | Al4 | Al5 [ Al6 Erlauterung

Kernverwaltung
01 Oberbiirgermeister 1,000
011 Personalrat 1,000
012 010 Recht und Bufigeld 1,000 1,000 1,000
014 030 Rechnungspriifungsamt 1,000 1,000] 1,000]
03 200 Referat Wirtschaft, Kultur, 1,000

Personal, Digitalisierung
031 201 Personal und Organisation 1,000 1,000 1,000 0,097 1,000
0316 Freistellung ATZ 1,000]
034 204 Immobilienmanagement 2,000,
035 205 Kultur 1,000
036 206 Biiro des Oberbiirgermeisters 1,000]
30 300 Refergt Biirgerservice, 1,000

Soziales, Offentliche Ordnung und

Finanzen
301 301 Biirgerservice 1,000
302 302 Offentliche Sicherheit und 1,000 3,000 1,000 1,500 1,000

Ordnung
304 304 Standesamt 1,000
305 305 Arbeit und Soziales 0,500 4,500] 1,590 1,000 1,000
306 307 Finanzen und Vermdgen 1,625 1,000 1,000 1,000
72 400 Referat Bau- und 1,000

Umweltreferat
73 401 Bauverwaltung 1,000 1,000
75 403 Hochbau 0,732 1,000
84 406 Entsorgung 1,000
89 500 Referat Kinder, Jugend, 1,000

Bildung und engagierte Stadt
90 501 Kinder, Jugend und Familie 1,579 1,000
93 504 Kindertagesbetreuung 1,000]
Zwischensumme 1,000 4,000 3,625 6,232 3,000 7,175 4,590 11,500 4,000] 4,000] 2,000 1,000 Gesamt: 52,122

Insgesamt 1,000 4,000 3,625 6,232 3,000 7,175 4,590 11,500 4,000 4,000 2,000 1,000 Gesamt: 52,122



STELLENPLAN Datum: 01.01.2026
Teil C: Aufteilung der Stellen nach der Gliederung des Haushaltplanes
Seite: 1
I1. tariflich Beschéftigte
Gliede- Organisationseinheit Entgeltgruppen
rungs-
nummer
14| 13| 12| 11| 10| 09¢ 09 094 08| 07| 06| 05| 04| 03| 024 02| 01| S18| S17| S16 S15 S14{ S131S12| S- | S11 S09 S-| S0 S02 Erlauterung
11b| 084
Kernverwaltung
011 Personalrat 1,0
00|
012 010 Recht und Buf3geld 2,0 1,0 1,0 0,5
00 00 00 00|
013 020 Gleichstellung intern 1,0 0,4
00 23
014 030 Rechnungsprufungsamt 1,0 0,5
00 00|
016 050 1,0
Informationssicherheitsbeauftragter 00
03 200 Referat Wirtschaft, Kultur, 0,6] 1,0
Personal, Digitalisierung 41 00
031 201 Personal und Organisation 1,0 1,0 1,0| 05| 1,7| 2,0| 89| 4,1 10| 23| 11
00 00 00f 000 82 00 10 00 00| 83 67
0316 Freistellung ATZ 4,0
00
0317 Beurlaubte Beschéftigte 0,2
50
033 203 Informations- und 50( 4,0 11, 6,0 0,6 05
Kommunikationstechnol ogien 00 00 410 00| 41 00|
034 204 Immobilienmanagement 1,0 1,0( 1,0| 1,0( 50| 4,0| 50( 14,] 15, 55 47
00 000 00 00 00 0O 00 821 000 13 83
035 205 Kultur 2,0 04| 0,8 2,2 05| 1,0 22| 1,3 21
00| 87 97 16 00 00 30 85 54
036 206 Buro des Oberbirgermei sters 2,0 0,7
00 69
037 207 Kommunikation, Marketing, 2,0 2,0 1,7 1,0| 1,0 1,0| 11
OPNV 00 00 69 00 00 00 54
30 300 Referat Blrgerservice, 1,0 1,0
Soziales, Offentliche Ordnung und 00 00
Finanzen
301 301 Birgerservice 2,0 2,0] 11, 1,0
00 00 358 00
302 302 Offentliche Sicherheit und 3,0( 1,0( 3,0 11,| 35| 36( 73| 55
Ordnung 00 00 00l 603 00 92 72 00
304 304 Standesamt 0,7( 43 2,6( 1,0 15 9,0
31 85 39 00 00 00
Ubertrag: 2,0 11,| 6,4| 25,| 8,1| 15,| 29,( 25,( 24,| 30,| 26,| 10,( 7,6 47
00 000 87| 538 67 216| 923 380 319 173| 845 167 67 83




STELLENPLAN Datum: 01.01.2026
Teil C: Aufteilung der Stellen nach der Gliederung des Haushaltplanes
Seite: 2
I1. tariflich Beschéftigte
Gliede- Organisationseinheit Entgeltgruppen
rungs-
nummer
14| 13| 12| 11| 10| 09¢ 09h| 094 08| 07| 06| 05| 04| 03| 029 02| 01|S18| S17| S16 S15 S141S13/ S12| S-| S11 S09 S- | S03 S02, Erléauterung
11b 084
Ubertrag: 2,0 11,| 64| 25,| 8,1| 15,| 29,| 25,| 24,| 30,| 26,| 10,| 7,6 47
00 000 87| 538 67 216 923 380 319 173| 845 167| 67 83
305 305 Arbeit und Soziales 2,0| 3,0| 14, 19, 35| 6,0 10 45
00 00 500 013 00 00 00 00
306 307 Finanzen und Vermdgen 36| 20( 08| 26| 35| 06| 7.6 27| 05
41 000 46/ 28 00 15 28 23 00
72 400 Referat Bau- und 05
Umweltreferat 00
73 401 Bauverwaltung 08| 1,6 0,8 2,0( 43 0,5
21 41 59 00 71 13
74 402 Stadtplanung und Bauordnung | 1,0 20| 55( 20 1,0 17
00 00 64 00 00 56
75 403 Hochbau 1,0 10| 7,0| 50 1,7
00 00l 00 00 80
76 404 Tiefbau 1,0 40| 05| 1,0 1,0 1,1| 0,6
00 00 13 00 00 41 41
77 405 Bauhof 1,0 50( 2,0( 11,{ 50( 22,| 17,| 10, 11,
00 00 00 832 00 500 128 000/ 000
84 406 Entsorgung 1,0 10 20| 16| 1,0| 40| 40| 80| 20| 1,5/ 09| 0,1| 05
00 00 00l 41 00 00 000 00 OO 13 74 79 00
88 407 Umwelt 10| 15| 40 1,0
00 25 13 00
89 500 Referat Kinder, Jugend, 1,0
Bildung und engagierte Stadt 00
90 501 Kinder, Jugend und Familie 13| 32 2,5 0,1 1,0( 0,8 06| 88 3,0 0,5
720 60 00 28 00 21 28 40 44 00
92000 502 Kaufbeuren-aktiv, 10| 05| 1,5 10
Bildungsbiiro 00 00 64 00
93 504 Kindertagesbetreuung 06| 15| 16| 26 2,0| 20| 74 9,4 2,0 10,| 71,| 78,| 23,
41 13 28 28 00 00 45 62 00 000 018/ 00Q 077
95 505 Ludwig Hahn Sing- und 1,0 11, 1,4
Musikschule 00 552 10
96 506 Schulverwaltung 1,0 1,0 10| 1,7| 20| 1,5| 26| 1,5| 0,4 0,9
00 00 000 69 00 54 41 51 62 42
Zwischensumme 50| 20| 16,| 33,| 45, 30,| 39,| 63,| 48,| 45,| 73,| 62,| 22,| 20,| 0,9| 4,9| 05| 1,0| 2,8| 20| 90| 88| 94| 75| 20| 05| 10,| 71,| 78,| 23, Gesamt: 741,616
00 00 821 858 936 196 396 346 095 156/ 509 781 629 180] 74 62 00 O0f 21 00 73] 40 62 44 00 00 000 018 942 077
I nsgesamt 50 20 16, 33, 45 30, 39, 63, 48, 45 73, 62, 22, 20, 09 49 05 10 28 20 90 88 94 75 20 05 10, 71, 78, 23 Gesamt: 741,616
00 00 821 858 936 196 396 346 095 156 509 781 629 180 74 62 00 00 21 00 73 40 62 44 00 00 000 018 942 077



|. Beamte zur Anstellung

STELLENUBERSICHT
Teil D: - nachrichtlich - Bedienstetein der Probe- oder Ausbildungszeit

Datum: 01.01.2026

Seite: 1

| Amtsbezeichnung

| Bes. Gruppe | Zah! der Stellen 2026 | beschaftigt am 30.6.2025 | Erlauterungen |
| [A9-11 | 6,000 | 3,000 | |
| Insgesamt | | 6,000 | 3,000 | |




STELLENUBERSICHT Datum: 01.01.2026
Teil D: - nachrichtlich - Bedienstetein der Probe- oder Ausbildungszeit
Seite: 2
I1. Nachwuchskrafte und infor matorische Beschéftigte
| Bezeichnung | Art der Vergiitung | Zahl der Stellen 2026 | beschéftigt am 30.6.2025 | Erlauterungen |
| | | 36,000 | 28,000 | |
| Insgesamt | | 36,000 | 28,000 | |




